
Σελίδα 1 από 21

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
 ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ     
ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ, ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  
Πληροφορίες: Ι. Καμαρλίγκος, Ψυχολόγος
Τηλ.: 2313329525
Email: sep@n3.syzefxis.gov.gr

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή Εκπαιδευτικών 
υπηρεσιών για την λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο 
Δήμο Νεάπολης- Συκεών»

CPV: 80000000-4  ‘’Υπηρεσίες 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης’’ 

          80340000-9 – ‘’Ειδικές 
εκπαιδευτικές υπηρεσίες’’ 

ΤΕΥΧΟΣ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών για τη λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο Δήμο Νεάπολης- Συκεών (ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ)»  

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 16.000,00 € (μηδενικού Φ.Π.Α) 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1. ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

2. ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ

3. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

4. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

5. ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ, ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  
Πληροφορίες: Ι. Καμαρλίγκος, Ψυχολόγος
Τηλ.: 2313329525
Email: sep@n3.syzefxis.gov.gr

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή Εκπαιδευτικών 
υπηρεσιών για την λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο 

Δήμο Νεάπολης- Συκεών»

CPV: 80000000-4 - Υπηρεσίες 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
          80340000-9 - Ειδικές εκπαιδευτικές 
υπηρεσίες 

ΤΕΥΧΟΣ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών για τη λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο Δήμο Νεάπολης- Συκεών (ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ)»  

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 16.000,00 (μηδενικού Φ.Π.Α) 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
Γενικά χαρακτηριστικά
Η παρούσα μελέτη αφορά την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών για τη λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο Δήμο Νεάπολης- Συκεών (ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ) στο πλαίσιο 
των σχετικών προβλέψεων του άρθρου 75 παρ. 1 περ. Δ2 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
του Ν. 3463/2006 για τη δημιουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού από τους 
Δήμους αλλά και σχετικών διατάξεων του άρθρου 85 του ιδίου νόμου. Η απόφαση ανάθεσης 
της παραπάνω εργασίας υλοποιείται καθώς αφενός, σύμφωνα το αρ. πρωτ. 
37186/08/07/2024 έγγραφο του γραφείου ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, δεν 
υπάρχουν πιστοποιημένοι σύμβουλοι σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού στο 
Δήμο Νεάπολης- Συκεών, αφετέρου, σύμφωνα με το αρ. πρωτ 37170/08-07-2024 έγγραφο 
του γραφείου Παιδείας, το μαθητικό δυναμικό που φοιτά στα σχολεία του Δήμου  ανέρχεται 
σε μεγάλο αριθμό και δεν μπορεί να εξυπηρετηθεί σε θέματα επαγγελματικού 
προσανατολισμού από το υπάρχον προσωπικό του τμήματος απασχόλησης, επαγγελματικού 
προσανατολισμού, εθελοντισμού και προαγωγής της υγείας. Το προσωπικό του παραπάνω 
τμήματος απασχολείται με την αντιμετώπιση της ανεργίας και συγκεκριμένα, εκτός των 
άλλων δράσεων, με την ατομική συμβουλευτική μεγάλου αριθμού ανέργων σε καθημερινή 
βάση.

 Η μελέτη προβλέπει σε πρώτη φάση τη χορήγηση από το ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ μέσω του διαδικτύου 
τεστ επαγγελματικού προσανατολισμού. Σε δεύτερη φάση, προβλέπεται η παροχή από 
πιστοποιημένο Σύμβουλο Ε.Π. του ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ συνεδριών ατομικής συμβουλευτικής 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στους χρήστες του τεστ. Επίσης, περιλαμβάνεται η 
παροχή συμβουλευτικών συνεδριών συμπλήρωσης των μηχανογραφικών δελτίων για 



Σελίδα 3 από 21

μαθητές/τριες Γ’ λυκείου καθώς και η συνολική επίβλεψη του έργου μαζί με την παροχή 
ενημερωτικών ημερίδων σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού. 

Η δαπάνη για την παροχή της υπηρεσίας, ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 16.000,00 ευρώ 
μηδενικού ΦΠΑ - με δεδομένο ότι οι εκπαιδευτικές υπηρεσίες εκπαιδευτικού 
επαγγελματικού προσανατολισμού δεν επιβαρύνονται με ΦΠΑ σύμφωνα με το άρθρο 22 Ν. 
2859/2000 Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.), και του άρθρο 19 του Ν. 
4336/2015, Κοινοτική οδηγία 2006/112/ΕΚ) - η οποία προβλέπεται να χρηματοδοτηθεί από 
τον τακτικό προϋπολογισμό του Δήμου Νεάπολης –Συκεών.
 Η προμήθεια θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 
147/08.08.2016 τεύχος Α’): “Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)”.

Ειδικότερα η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό των κάτωθι ετών ως εξής: 
ΕΤΟΣ 

ΠΙΣΤΩΣΗΣ Κ.Α. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

2024 02.15.6473.03

Παροχή Εκπαιδευτικών υπηρεσιών, 
για την λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
στο δήμο Νεάπολης- Συκεών

5.000,00 €

2025 02.15.6473.03

Παροχή Εκπαιδευτικών υπηρεσιών, 
για την λειτουργία του Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
στο δήμο Νεάπολης- Συκεών

11.000,00 €

Με απόφαση Δημάρχου η ανάθεση της υπηρεσίας θα γίνει με τις διαδικασίες της απευθείας 
ανάθεσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016.

Συκιές      29.08.2024

Ο  ΣΥΝΤΑΞΑΣ

Ι. Καμαρλίγκος

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Απασχόλησης, 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 
Εθελοντισμού και Προαγωγής της Υγείας

Ν. Δαλάτση
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ
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ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ, ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  
Πληροφορίες: Ι. Καμαρλίγκος, Ψυχολόγος
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Email: sep@n3.syzefxis.gov.gr 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή Εκπαιδευτικών 
υπηρεσιών για την λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο 

Δήμο Νεάπολης- Συκεών»

CPV: 80000000-4 - Υπηρεσίες 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
          80340000-9 - Ειδικές εκπαιδευτικές 
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ΤΕΥΧΟΣ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών για τη λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο Δήμο Νεάπολης- Συκεών (ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ)»  

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 16.000,00 (μηδενικού Φ.Π.Α) 

ΠΡΟΜΕΤΡΗΣΗ
Η προμέτρηση για την υπηρεσία, παροχή ατομικής συμβουλευτικής σε μαθητές της Γ’ 
Γυμνασίου, της Α΄ και Β’ Λυκείου των σχολείων του Δήμου Νεάπολης – Συκεών, έγινε 
λαμβάνοντας υπόψη το με αριθ. Πρωτ. 37170/ 08.07.2024 έγγραφο του Γραφείου Παιδείας 
του Δήμου.

Α/Α ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΟΣΟΤΗΤΩΝ

1 Χορήγηση ΨΥΧΟΜΕΤΡΙΚΟ ΤΕΣΤ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥΣ ΣΚΟΠΟΥΣ 1.500

2 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ 
ΜΑΘΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ Γ’ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ, Α & Β’ ΛΥΚΕΙΟΥ 
ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ

300

3 ΠΑΡΟΧΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΣΕ 
ΜΑΘΗΤΕΣ ΤΗΣ  Γ’ ΛΥΚΕΙΟΥ ΤΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ

20

4 ΜΕΛΕΤΗ, ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΈΡΓΟΥ & ΠΑΡΟΧΗ 
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΗΜΕΡΙΔΩΝ ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ

1
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Οι ποσότητες που αναφέρονται παραπάνω είναι ενδεικτικές και όχι δεσμευτικές για τον 
Δήμο, δεδομένου ότι οι ποσότητες που θα ζητηθούν θα εξαρτηθούν από τον αριθμό των 
μαθητών που θα εκδηλώσουν ενδιαφέρον να συμμετέχουν στο πρόγραμμα. 

Συκιές 29.08.2024

Ο  ΣΥΝΤΑΞΑΣ

Ι. Καμαρλίγκος

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Απασχόλησης, 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 
Εθελοντισμού και Προαγωγής της Υγείας

Ν. Δαλάτση
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ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 16.000,00 (μηδενικού Φ.Π.Α) 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Η παρούσα Τεχνική περιγραφή αφορά την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών για τη 
δημιουργία και λειτουργία Κέντρου Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο δήμο Νεάπολης- 
Συκεών (ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ) στο πλαίσιο των σχετικών προβλέψεων του άρθρου 75 παρ. Δ2 του 
Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων του Ν. 3463/2006 για την δημιουργία Κέντρων 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού από τους Δήμους, αλλά και σχετικών διατάξεων του 
άρθρου 85 του ιδίου νόμου. 

Ειδικότερα προβλέπεται σε πρώτη φάση, η χορήγηση από το ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ μέσω του 
διαδικτύου, του τεστ επαγγελματικού προσανατολισμού  σε μαθητές της Γ’ Γυμνασίου, Α’ και 
Β’ Λυκείου των σχολείων του Δήμου Νεάπολης- Συκεών. Σε δεύτερη φάση, προβλέπεται η 
παροχή συμβουλευτικών συνεδριών Σ.Ε.Π. και ενημερωτικών ημερίδων με θεματική τον 
επαγγελματικό προσανατολισμό, τα επαγγέλματα του μέλλοντος και την εισαγωγή στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Α’ ΦΑΣΗ

ΨΥΧΟΜΕΤΡΙΚΟ ΤΕΣΤ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥΣ ΣΚΟΠΟΥΣ
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Στην Α’ Φάση, το ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ χορηγεί μέσω του διαδικτύου το τεστ επαγγελματικού 
προσανατολισμού σε όλους τους μαθητές της Γ’ Γυμνασίου, Α’ και Β’ Λυκείου των σχολείων 
του Δήμου υπό την εποπτεία της επιστημονικής ομάδας του αναδόχου. Στο εξώφυλλο της 
προσωπικής έκθεσης του τεστ για κάθε μαθητή, αναφέρεται η ονομασία και τα εμβλήματα 
του Δήμου και στην πρώτη σελίδα, σχετική επιστολή του Δημάρχου, αρμόδιων 
Αντιδημάρχων κλπ. 

Η διαδικασία της διαδικτυακής χορήγησης του τεστ και η έκδοση της προσωπικής έκθεσης 
για κάθε μαθητή, αρχίζει από τον μήνα Νοέμβριο του τρέχοντος Ακαδημαϊκού έτους και 
ενδείκνυται να ολοκληρώνεται μέχρι τον Μάρτιο ή το αργότερο τον Απρίλιο του επόμενους 
έτους.

Το τεστ θα πρέπει να στηρίζεται σε προηγμένα σύγχρονα μαθηματικά μοντέλα και ειδικούς 
αλγόριθμους με στόχο τον εντοπισμό των ειδικοτήτων εκείνων που σχετίζονται άμεσα με την 
επαγγελματική προσωπικότητα, τα ενδιαφέροντα, τις κλίσεις και τις δεξιότητες των 
εξεταζόμενων.

Ειδικότερα το τεστ θα πρέπει να:

1.- Στηρίζεται σε αναγνωρισμένες επιστημονικές βάσεις με σχετικές επιστημονικές 
δημοσιεύσεις και παρουσία των δημιουργών του σε επιστημονικά συνέδρια στην Ελλάδα και 
το εξωτερικό, 

2.- Να έχει σταθμιστεί σε ελληνικό πληθυσμό και να έχουν ελεγχθεί και αξιολογηθεί με 
επάρκεια οι δείκτες αξιοπιστίας και εγκυρότητάς του.

3.- Να εμπεριέχει αλγοριθμικό έλεγχο της ειλικρίνειας των απαντήσεων και σε περίπτωση 
χαμηλής αξιοπιστίας των απαντήσεων να μην παράγει αποτέλεσμα. 

4.- Να ανιχνεύει τα ενδιαφέροντα, κλίσεις και προτιμήσεις, τις ικανότητες – δεξιότητες, την 
επαγγελματική προσωπικότητα, την αυτοεκτίμηση – αυτοεικόνα και αποφασιστικότητα του 
χρήστη.

5. Να παρέχει στον χρήστη εξατομικευμένο κατάλογο με τις γενικές επαγγελματικές 
κατηγορίες και επιμέρους επαγγέλματα που του ταιριάζουν, με ενδείξεις των προοπτικών 
τους στην αγορά εργασίας που στηρίζονται σε αξιόπιστες επιστημονικές έρευνες με 
αποδεδειγμένη εγκυρότητα. 

6.- Να έχει χορηγηθεί με επιτυχία τα τελευταία πέντε χρόνια σε τουλάχιστον περισσότερους 
από 30.000 χρήστες στην Ελλάδα και το εξωτερικό.

7.- Στο εξώφυλλο των ατομικών εκθέσεων των μαθητών να υπάρχει και το λογότυπο του 
Δήμου και στην πρώτη σελίδα της έκθεσης επιστολή του Δημάρχου προς τους μαθητές και 
τους γονείς.

8.- Η επιστημονική ομάδα του τεστ να έχει μεριμνήσει για την ύπαρξη τηλεφωνικού κέντρου 
ενημέρωσης και υποβοήθηση των χρηστών για την λήψη του τεστ. 

9.- Η επιστημονική ομάδα του τεστ να είναι διαθέσιμη για Σεμινάρια επαγγελματικού 
προσανατολισμού στους μαθητές και τους γονείς τους, δια ζώσης ή μέσω του διαδικτύου σε 
καθορισμένο χρόνο που θα οριστεί σε συνεργασία με το Δήμο.
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Β’ ΦΑΣΗ

ΠΑΡΟΧΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΣΕ ΜΑΘΗΤΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Η Β’ Φάση του έργου υλοποιείται με την παροχή ατομικής συμβουλευτικής επαγγελματικού 
προσανατολισμού στους μαθητές από εκπαιδευμένο και πιστοποιημένο σύμβουλο 
επαγγελματικού προσανατολισμού με βάση τις προσωπικές εκθέσεις των τεστ, την 
τεχνογνωσία και την εποπτεία της επιστημονικής ομάδας του έργου.

Για τον σκοπό αυτό, αξιοποιούνται ένα ή περισσότερα γραφεία σε υποδομές του Δήμου, 
όπου οι σύμβουλοι δέχονται τις απογευματινές ώρες τα παιδιά και τους γονείς τους. Τα 
γραφεία διαθέτουν απλή επίπλωση, υπολογιστή και έναν προθάλαμο. 

Η γραμματειακή υποστήριξη για τα ραντεβού του συμβούλου με τους μαθητές και τους 
γονείς γίνεται από στελέχη του Δήμου.

Ο Σύμβουλος απασχολείται 5 ώρες την ημέρα για πέντε ημέρες την εβδομάδα σε 
απογευματινές ώρες. Τέσσερεις ημέρες την εβδομάδα προσέρχεται σε ένα από τα γραφεία 
συμβουλευτικής επαγγελματικού προσανατολισμού του Δήμου και μία ημέρα διενεργεί on 
line συμβουλευτική από το σπίτι του, σε πρωινές ή απογευματινές ώρες. Τα δεδομένα αυτά 
μπορεί να διαφοροποιηθούν ανάλογα με τις επιλογές των παιδιών και των γονέων και με την 
εποπτεία και έγκριση της κεντρικής επιστημονικής ομάδας. 

Εφόσον υπάρχει μεγάλος φόρτος εργασίας, μέρος του έργου της συμβουλευτικής μπορεί να 
ανατεθεί και σε δεύτερο σύμβουλο επαγγελματικού προσανατολισμού που θα παρέχει  τις 
υπηρεσίες του κυρίως μέσω του διαδικτύου. Η αμοιβή του καθορίζεται κατά περίπτωση.

Η κεντρική επιστημονική ομάδα του έργου έχει την ευθύνη της πιστοποίησης, εκπαίδευσης, 
συντονισμού, εποπτείας, ελέγχου και καθοδήγησης της διαδικασίας ατομικής 
συμβουλευτικής. Σε ειδικές ή δύσκολες περιπτώσεις, μέλος της κεντρικής επιστημονικής 
ομάδας διενεργεί on line ατομική συμβουλευτική. 

Λοιπά θέματα

1. Όσον αφορά στην τεχνική και επαγγελματική ικανότητα για την παρούσα διαδικασία 
σύναψης σύμβασης, οι οικονομικοί φορείς απαιτείται να διαθέσουν για την εκτέλεση της 
υπό ανάθεσης σύμβασης  Επιστημονική Ομάδα Έργου με την απαιτούμενη τεχνική κατάρτιση 
και αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία στα γνωστικά αντικείμενα του υπό ανάθεση 
έργου ώστε να φέρει σε πέρας το έργο αποτελεσματικά και αποδοτικά. Λόγω της 
κρισιμότητας της έγκαιρης και απρόσκοπτης υλοποίησης των παρεχόμενων Υπηρεσιών, ο 
Ανάδοχος Οικονομικός φορέας πρέπει να διαθέτει αποδεδειγμένα μεγάλη τεχνογνωσία και 
εμπειρία για την πλήρη και αποτελεσματική υποστήριξη του Δήμου Νεάπολης-Συκεών. Η 
ομάδα έργου που θα αναλάβει τις συνεδρίες επαγγελματικού προσανατολισμού θα πρέπει 
να αποτελείται από τουλάχιστον 5 μέλη (εξαρτάται από το πόσοι μαθητές θα ανταποκριθούν) 
και να: 
- είναι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Κοινωνικών επιστημών, εκπαιδευτικών 
επιστημών και Οικονομικών επιστημών)
- είναι πιστοποιημένοι σύμβουλοι επαγγελματικού προσανατολισμού από αναγνωρισμένο 
στην  Ελλάδα πανεπιστήμιο
2. Η σύμβαση υλοποιείται σύμφωνα με τις ανάγκες του Δήμου και καμία υποχρέωση δεν έχει 
ο Δήμος έναντι του αναδόχου σε περίπτωση που δεν εκτελεστεί το σύνολο του συμβατικού 
αντικειμένου που περιγράφεται στη μελέτη.
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3. Η προθεσμία περαίωσης της υπηρεσίας έχει διάρκεια 12 μηνών και ισχύει από την 
ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης μέσα στο έτος 2024 μέχρι την αντίστοιχη ημερομηνία 
του επόμενου έτους 2025, σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα που έχει αναφερθεί πιο πάνω.

Συκιές  29.08.2024

Ο  ΣΥΝΤΑΞΑΣ

Ι. Καμαρλίγκος

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Απασχόλησης, 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 
Εθελοντισμού και Προαγωγής της Υγείας

Ν. Δαλάτση
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ, ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  
Πληροφορίες: Ι. Καμαρλίγκος, Ψυχολόγος
Τηλ.: 2313329525
Email: sep@n3.syzefxis.gov.gr

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή Εκπαιδευτικών 
υπηρεσιών για την λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο 

Δήμο Νεάπολης- Συκεών»

CPV: 80000000-4 - Υπηρεσίες 
εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 

          80340000-9 - Ειδικές εκπαιδευτικές 
υπηρεσίες 

ΤΕΥΧΟΣ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ  ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών για τη λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο Δήμο Νεάπολης- Συκεών (ΚΕΠΔΗΝΕΣΥ)»  

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 16.000,00 (μηδενικού Φ.Π.Α) 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

Α/Α ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΟΣΟΤΗΤΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΟΣ 

(€)

ΣΥΝΟΛΟ

1 Χορήγηση ΨΥΧΟΜΕΤΡΙΚΟ ΤΕΣΤ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥΣ ΣΚΟΠΟΥΣ

1.500 5,00 € 7.500,00 € 

2 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ 

300 20,00€ 6.000,00€

mailto:sep@n3.syzefxis.gov.gr
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ΜΑΘΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ Γ’ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ, Α & Β’ 
ΛΥΚΕΙΟΥ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΔΗΜΟΥ

3 ΠΑΡΟΧΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΕ ΤΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΣΕ 
ΜΑΘΗΤΕΣ ΤΗΣ Γ’ ΛΥΚΕΙΟΥ ΤΩΝ 
ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- 
ΣΥΚΕΩΝ

20 25,00€ 500,00 €

4 ΜΕΛΕΤΗ, ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΈΡΓΟΥ & ΠΑΡΟΧΗ 
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ ΗΜΕΡΙΔΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ

1 2.000,00€ 2.000,00€

ΦΠΑ 0% 0€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 16.000,00€

Ανάλυση κόστους για την παροχή ατομικής συμβουλευτικής σε μαθητές της Γ’ Γυμνασίου, 
και της Α΄  Β’  Γ’ Λυκείου των σχολείων του Δήμου Νεάπολης – Συκεών.
Ο Σύμβουλος απασχολείται 5 ώρες την ημέρα για πέντε ημέρες την εβδομάδα σε 
απογευματινές ώρες σε χώρο που παραχωρείται από το Δήμο. Τα δεδομένα αυτά μπορεί να 
διαφοροποιηθούν ανάλογα με τις επιλογές των παιδιών και των γονέων και με την εποπτεία 
και έγκριση της κεντρικής επιστημονικής ομάδας. 

Το κόστος κάθε συνεδρίας ατομικής συμβουλευτικής εκτιμάται σε 20,00 € ενώ, για την 
παροχή συμβουλευτικής σε μαθητές της Γ’ λυκείου σχετικά με την συμπλήρωση του 
μηχανογραφικού δελτίου το κόστος της συνεδρίας εκτιμάται σε 25,00 €.

Εφόσον υπάρχει μεγάλος φόρτος εργασίας, μέρος του έργου της συμβουλευτικής μπορεί να 
ανατεθεί και σε δεύτερο σύμβουλο επαγγελματικού προσανατολισμού που θα παρέχει  τις 
υπηρεσίες του κυρίως μέσω του διαδικτύου. Η αμοιβή του καθορίζεται κατά περίπτωση.

Συκιές      29.08.2024

Ο  ΣΥΝΤΑΞΑΣ

Ι. Καμαρλίγκος

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Απασχόλησης, 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 
Εθελοντισμού και Προαγωγής της Υγείας

Ν. Δαλάτση
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ, 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ  
Πληροφορίες: Ι. Καμαρλίγκος, Ψυχολόγος
Τηλ.: 2313329525
Email: sep@n3.syzefxis.gov.gr 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή Εκπαιδευτικών 
υπηρεσιών για την λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο 

Δήμο Νεάπολης- Συκεών»

CPV: 80000000-4 - Υπηρεσίες εκπαίδευσης 
και επιμόρφωσης 

          80340000-9 - Ειδικές εκπαιδευτικές 
υπηρεσίες 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

Άρθρο 1. Αντικείμενο υπηρεσίας

Η παρούσα μελέτη αφορά την παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών για τη λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο Δήμο Νεάπολης- Συκεών, στα πλαίσια των σχετικών 
προβλέψεων του άρθρου 75 παρ. Δ2 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων του Ν. 3463/2006 
για τη δημιουργία Κέντρων Επαγγελματικού προσανατολισμού από τους Δήμους, αλλά και 
σχετικών διατάξεων του άρθρου 85 του ιδίου νόμου, ειδικότερα αφορά τη χορήγηση μέσω 
του διαδικτύου του τεστ επαγγελματικού, καθώς και παροχή ατομικής συμβουλευτικής σε 
μαθητές της Γ΄ Γυμνασίου, Α’ και Β’ Λυκείου των σχολείων του Δήμου με βάση το τεστ και 
την υψηλού επιπέδου τεχνογνωσία της επιστημονικής ομάδας. 

Εφεξής, ως «Αναθέτουσα Αρχή» ορίζεται ο Δήμος Νεάπολης-Συκεών και ως «Πάροχος 
Υπηρεσίας ή Ανάδοχος», ο Οικονομικός φορέας στον οποίο θα ανατεθεί με Δημόσια 
Σύμβαση η παρούσα παροχή υπηρεσιών. 

Άρθρο 2. Ισχύουσες διατάξεις.

Η διενέργεια της ανάθεσης θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις:

1.- Διατάξεις

1.1. του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 
(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (ΦΕΚ 147Α/8-8- 2016) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει

1.2.  Άρθρο 22 Ν. 2859/2000 Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.).

1.3. του άρθρου 209 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ Α' 114) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων», όπως ισχύουν.

mailto:%20sep@n3.syzefxis.gov.gr
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1.4. του Ν.3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων κυβερνητικών, διοικητικών και αυτό διοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 
«Πρόγραμμα Διαύγεια και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει

1.5. του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87Α/7-6-2010)

1.6. Το άρθρο 75 παρ. 1 περ. Δ2 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων του Ν. 3463/2006 για τη 
δημιουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού από τους Δήμους

1.7 Του ν. 4624/2019 (Α' 137) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 
εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις», εκδόθηκε σε ενοποιημένο κείμενο με ενσωματωμένες 
τις μεταγενέστερες τροποποιήσεις με τις διατάξεις του  Ν. 4829/2021.

2.- Αποφάσεις

2.1. Την με αριθ. 1108437/2565/ΔΟΣ/15.11.2005 (φΕΚ 1590/Β’) Απόφαση του Υφυπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών « Καθορισμός των χωρών στις οποίες λειτουργούν εξωχώριες 
εταιρίες»

2.2 Την με αριθ. 20977/23.08.2007 (ΦΕΚ 1673/Β’0) Κ.Υ.Α. των υπουργών Ανάπτυξης και 
Επικρατείας «Δικαιολογητικά για την τήρηση των μητρώων του Ν. 3310/2005, όπως 
τροποποιήθηκε με το Ν. 3414/2005»

2.3. Την με αριθ. 199/13464/28.02.2024 απόφαση Δημάρχου περί «Ορισμού Αντιδημάρχων 
και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων», όπως τροποποιήθηκε με την αρ. 302/22578/28.03.2024 
απόφαση Δημάρχου 

3.- Έγγραφα

3.1. Το με αριθ. Πρωτ.37170/08.7.2024  έγγραφο του γραφείου Παιδείας.

3.2. Το με αρ. πρωτ. 37186/08.07.2024 έγγραφο του γραφείου ανάπτυξης ανθρώπινου 
δυναμικού

Άρθρο 3. Συμβατικά Τεύχη

1.- Η Γενική Συγγραφή Υποχρεώσεων

2.- Η Τεχνική Έκθεση

3.- Το Τιμολόγιο προσφοράς του αναδόχου

4.- Ο Ενδεικτικός Προϋπολογισμός.

Άρθρο 4. Υποβολή Προσφορών – Δικαιολογητικά 

Η προσφερόμενη τιμή, επί ποινή αποκλεισμού πρέπει να είναι εντός της ενδεικτικής 
προϋπολογισμένης τιμής.
1. Οι προσφορές πρέπει να γίνουν με βάσει το έντυπο «Υπόδειγμα Οικονομικής Προσφοράς», 
που επισυνάπτεται στην παρούσα.
2. Δεκτές γίνονται οι προσφορές, μόνο στην περίπτωση που πληρούν τις προδιαγραφές της 
μελέτης και αφορούν το σύνολο της υπηρεσίας, όπως αυτή παρουσιάζεται στον ενδεικτικό 
προϋπολογισμό μελέτης.
3. Ο μειοδότης-οικονομικός φορέας κατά την υπογραφή της Σύμβασης θα προσκομίσει 
Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής από αρμόδια 
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Αρχή ή εναλλακτικά, μέσα από το gov.gr, στην οποία θα αναγράφεται ότι τηρεί τις 
υποχρεώσεις του όπως αυτές απορρέουν από το άρθρο 18 παρ.2 του Ν.4412/2016 και ότι 
δεν βρίσκεται σε μια από τις καταστάσεις των άρθρων 73 και 74 του Ν.4412/2016 καθώς και 
ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού όπως αυτοί ορίζονται στα άρθρα 79 έως 81 του 
Ν.4412/2016.
4. Ο ανάδοχος θα πρέπει να έχει αποδεδειγμένη, στο παρελθόν, συνεργασία με άλλους 
δήμους ή με το Υπουργείο Παιδείας Αθλητισμού και Θρησκευμάτων.
5. Ο ανάδοχος θα πρέπει να έχει αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία ως εκπαιδευτικός και 
σύμβουλος επαγγελματικού προσανατολισμού.
6. Ο ανάδοχος θα πρέπει να είναι κάτοχος Μεταπτυχιακού τίτλου με θέμα τον επαγγελματικό 
προσανατολισμό και την συμβουλευτική από αναγνωρισμένο στην Ελλάδα πανεπιστήμιο.
7. Ο ανάδοχος θα πρέπει να έχει εμπερία στη διοργάνωση δια ζώσης, on-line και υβριδικών 
ημερίδων σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού.

Η ανάθεση εκτέλεσης της υπηρεσίας μπορεί να γίνει σε νομικά πρόσωπα, ενώσεις 
προμηθευτών - συνεταιρισμούς και κοινοπραξίες οι οποίοι κατέχουν τα κριτήρια επιλογής τα 
οποία θα πρέπει να αποδεικνύονται.
Στην τιμή περιλαμβάνονται οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Άρθρο 5 Κριτήρια ανάθεσης
Κριτήριο ανάθεσης της σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 
προσφορά αποκλειστικά βάσει της τιμής (χαμηλότερη τιμή) για το σύνολο της παρεχόμενης 
υπηρεσίας.

Άρθρο 6. Τρόπος εκτέλεσης της υπηρεσίας

Η διενέργεια της υπηρεσίας θα πραγματοποιηθεί με απευθείας Ανάθεση σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία και η εκτέλεση της θα γίνει με βάση τις τεχνικές προδιαγραφές που θα 
εγκρίνει ο Δήμαρχος. 

Άρθρο 7. Δικαιολογητικά Συμμετοχής

Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να καταθέσουν στο πρωτόκολλο του Δήμου τα παρακάτω 
δικαιολογητικά 

1. Οικονομική προσφορά σύμφωνα με το υπόδειγμα του φορέα

2. Απόσπασμα ποινικού μητρώου το οποίο να έχει εκδοθεί το αργότερο τρεις (3) μήνες πριν 
την ημερομηνία της πρόσκλησης ή υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 από το νόμιμο 
εκπρόσωπο της εταιρείας σας, όπως στο συνημμένο πρότυπο. Η υποχρέωση αφορά ιδίως: 
α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΏΝ ΕΤΑΙΡΙΏΝ 
(Ο.Ε., ΕΕ. και Ι.Κ.Ε., τους νόμιμους εκπροσώπους, β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών 
(Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο καθώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Φορολογική ενημερότητα σε ισχύ.

4. Ασφαλιστική ενημερότητα (άρθρο 80 παρ. 2 του Ν.4412/2016) σε ισχύ, εταιρική και 
ατομική όπου απαιτείται.

5. α) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία θα δηλώνετε όλους τους 
οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής), στους οποίους οφείλετε να 
καταβάλετε εισφορές.

https://www.gov.gr/
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β) Πιστοποιητικά όλων των παραπάνω οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης (ασφαλιστικές 
ενημερότητες), τόσο για την κύρια όσο και για την επικουρική ασφάλιση, από τα οποία να 
προκύπτουν ότι είστε ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις σας που αφορούν την καταβολή 
των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης σε αυτούς τους οργανισμούς (άρθρο 80 παρ.2 του 
Ν.4412/2016) .

Τα ανωτέρω πιστοποιητικά (2 και 5β) γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά το 
χρόνο υποβολής τους, άλλως, στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, εφόσον 
έχουν εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή τους. (άρθρο 80 παρ.12 του 
Ν.4412/2016, όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ του άρθρου 43 του Ν.4605/2019

γ) Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχει εκδοθεί δικαστική ή διοικητική απόφαση με τελεσίδικη 
και δεσμευτική ισχύ για την αθέτηση των υποχρεώσεων του οικονομικού φορέα όσον 
αφορά στην καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης 

δ) Υπεύθυνη δήλωση περί μη επιβολής σε βάρος του οικονομικού φορέα της κύρωσης του 
οριζόντιου αποκλεισμού, σύμφωνα τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. (άρθρο 74 παρ.4 
Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 23 του Ν.4782/2021)

7. Για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και εκπροσώπησης, στις περιπτώσεις που ο 
οικονομικός φορέας είναι νομικό πρόσωπο, προσκομίζει τα κατά περίπτωση 
νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, 
πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα, σε περίπτωση Α.Ε., 
κλπ., ανάλογα με τη νομική μορφή του διαγωνιζομένου). Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει 
να προκύπτουν η νόμιμη σύστασή του, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών, 
το/τα πρόσωπο/α που δεσμεύει/ουν νόμιμα την εταιρεία κατά την ημερομηνία διενέργειας 
του διαγωνισμού (νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.), τυχόν τρίτοι, στους 
οποίους έχει χορηγηθεί εξουσία εκπροσώπησης, καθώς και η θητεία του/των ή/και των 
μελών του οργάνου διοίκησης/ νόμιμου εκπροσώπου. Τα σχετικά πιστοποιητικά για την 
απόδειξη της ισχύουσας εκπροσώπησης νομικών προσώπων γίνονται αποδεκτά εφόσον 
έχουν εκδοθεί έως 30 εργάσιμες μέρες πριν από την ημέρα υποβολής τους.

8. Βεβαίωση έναρξης εργασιών στην Δ.Ο.Υ. και πιστοποιητικό μεταβολών εφόσον υπάρχει.

9.  Έγγραφα που να αποδεικνύουν ότι:

• έχει συνεργαστεί με άλλους δήμους ή με το Υπουργείο Παιδείας Αθλητισμού και 
Θρησκευμάτων (βεβαιώσεις ορθής εκτέλεσης υπηρεσιών) πάνω σε θέματα  
επαγγελματικού προσανατολισμού.

• υπάρχει αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία ως εκπαιδευτικός και σύμβουλος 
επαγγελματικού προσανατολισμού.

• είναι κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου με θέμα τον επαγγελματικός Προσανατολισμός 
και την συμβουλευτική από αναγνωρισμένο στην Ελλάδα πανεπιστήμιο.

• υπάρχει αποδεδειγμένη εμπειρία στη διοργάνωση δια ζώσης, on- line και 
υβριδικών ημερίδων σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού 

• Το ψυχομετρικό τεστ επαγγελματικού προσανατολισμού έχει iso  
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Άρθρο 8 Εγγυήσεις

Δεν απαιτείται εγγυητική επιστολή συμμετοχής και καλής εκτέλεσης.

Άρθρο 9 διάρκεια συμβάσης

Η χρονική διάρκεια της σύμβασης ορίζεται έως 12 μήνες από την ημέρα ανάρτησής του 
συμφωνητικού στο ΚΗΜΔΗΣ. Εφόσον κριθεί αναγκαίο μπορεί να παραταθεί για διάστημα 
έως 50% της αρχικής συμβατικής διάρκειας, ήτοι έξι (6) μήνες, ύστερα από σχετική αίτηση 
του αναδόχου που υποβάλλεται πριν την λήξη της διάρκειας της σύμβασης και μετά από 
απόφαση του αρμοδίου οργάνου, χωρίς αύξηση της συμβατικής αξίας

Άρθρο 10. Σύμβαση

Ο ανάδοχος της υπηρεσίας, μετά την κοινοποίηση σ’ αυτόν της απόφασης ανάθεσης 
σύμφωνα με το Νόμο, υποχρεούται  να προσέλθει στο Γρ. Προμηθειών υλικών, εξοπλισμού, 
υπηρεσιών και μελετών του Δήμου εντός δέκα πέντε (15) ημερών από την ειδοποίησή του 
για την υπογραφή της σύμβασης.

Η σύμβαση συντάσσεται με βάση τους όρους της μελέτης και περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία 
της.

Άρθρο 11. Ποιότητα υπηρεσιών

Η παρεχόμενη υπηρεσία πρέπει να είναι σύμφωνη με τους όρους των αντιστοίχων τεχνικών 
προδιαγραφών της παρούσας μελέτης.

Άρθρο 12. Φόροι – τέλη – κρατήσεις

Ο ανάδοχος, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, βαρύνεται με όλους ανεξαιρέτως τους 
φόρους, τα τέλη, τους δασμούς, τις εισφορές υπέρ του δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων ή 
τρίτων και τις κρατήσεις που ισχύουν κατά την ημέρα της διενέργειας της διαδικασίας χωρίς 
καμία ευθύνη και υποχρέωση του Δήμου. Για τη συγκεκριμένη σύμβαση που αποτελεί 
παροχή εκπαιδευτικής υπηρεσίας επαγγελματικού προσανατολισμού, δεν απαιτείται η 
επιβάρυνση με ΦΠΑ σύμφωνα με τις ισχύουσες σχετικές διατάξεις (Ν. 2850/200 άρθρο 22, 
Ν. 4336/2015 άρθρο 19, Κοινοτική Οδηγία 2006/112/ΕΚ).

Άρθρο 13. Ευθύνες και δαπάνες που βαρύνουν τον ανάδοχο

Ο ανάδοχος δεν τελεί σε σχέση «προστήσεως»  προς τον εργοδότη και ευθύνεται προσωπικά 
αυτός και μόνο σε όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης, για αποζημιώσεις για ζημιές 
που θα προκληθούν από τον ίδιο τον ανάδοχο, το πάσης φύσεως προσωπικό του, τα 
μεταφορικά του μέσα, τα μηχανήματα, τα εργαλεία κλπ., σε πρόσωπα ή σε ξένη ιδιοκτησία 
και σε έργα του Δημοσίου, των δήμων κοινοτήτων ή τρίτων, αποκλειόμενης ρητά και 
απόλυτα κάθε ευθύνης της αναθέτουσας αρχής.

Τον ανάδοχο βαρύνουν και όλες οι ανάγκες διαδικτυακής υποστήριξης του έργου.

Άρθρο 14. Τρόπος Πληρωμής – απαιτούμενα δικαιολογητικά για πληρωμή αναδόχου

Με την υπογραφή της σύμβασης καταβάλλεται στον προμηθευτή το ποσό τμηματικά μέχρι 
την λήξη της σύμβασης, ανάλογα με την πρόοδο της παροχής των υπηρεσιών. Σε περίπτωση 
ανεπαρκούς εκτέλεσης του έργου σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και των σχετικών 
γενικών διατάξεων, ο προμηθευτής υποχρεούται στην επιστροφή του 50% ή και όλου του 
σχετικού τιμήματος που έχει οριστεί από την σύμβαση. 
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Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά πληρωμής είναι τα προβλεπόμενα στο άρθρο 200 του Ν. 

4412/2016.

Η τιμολόγηση θα γίνεται κατόπιν ολοκλήρωσης εκάστοτε δράσης.

Η πληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνεται με την έκδοση ηλεκτρονικού τιμολογίου 
σύμφωνα με το Ν. 4601/20219 «Εταιρικοί μετασχηματισμοί και εναρμόνιση του νομοθετικού 
πλαισίου με τις διατάξεις της Οδηγίας 2014/55/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 16ης Απριλίου 2014 για την έκδοση ηλεκτρονικών τιμολογίων στο πλαίσιο 
δημόσιων συμβάσεων και λοιπές διατάξεις», την ΚΥΑ 52445ΕΞ2023 (ΦΕΚ.Β.2385/12-04-
2023) ‘’ Υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών τιμολογίων από τους οικονομικούς φορείς’’ 
(Κωδικός Αναθέτουσας Αρχής Ηλεκτρονικού Τιμολογίου: 1007.Ε80710.0001) και την 
προσκόμιση των νόμιμων δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 
200 παρ. 5 του ν. 4412/2016, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε 
ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή

Η παρούσα σύμβαση, διέπεται από τις διατάξεις του ελληνικού δικαίου. Όποια διαφορά 
ανακύπτει, θα επιχειρείται να λυθεί μεταξύ των συμβαλλόμενων με συναινετικό τρόπο. Σε 
περίπτωση αδυναμίας επίλυσης των διαφορών, η επίλυσή τους υπάγεται στην αρμοδιότητα 
των αρμόδιων δικαστηρίων Θεσσαλονίκης. 

Άρθρο 15. Ποινικές Ρήτρες

Αν οι υπηρεσίες παρασχεθούν από υπαιτιότητα του αναδόχου μετά τη λήξη της διάρκειας 
της σύμβασης και μέχρι λήξης του χρόνου της παράτασης που χορηγήθηκε είναι δυνατό να 
επιβάλλονται εις βάρος του ποινικές ρήτρες, με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας 
αρχής άρθρο 218 του Ν. 4412/2016).
1. Οι ποινικές ρήτρες υπολογίζονται ως εξής:
α) για καθυστέρηση που περιορίζεται σε χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει το 50% της 
προβλεπόμενης συνολικής διάρκειας της σύμβασης ή σε περίπτωση 
τμηματικών/ενδιαμέσων προθεσμιών της αντίστοιχης προθεσμίας, επιβάλλεται ποινική 
ρήτρα 2,5% επί της συμβατικής αξίας χωρίς ΦΠΑ των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν 
εκπρόθεσμα,
β) για καθυστέρηση που υπερβαίνει το 50% επιβάλλεται ποινική ρήτρα 5% χωρίς ΦΠΑ επί 
της συμβατικής αξίας των υπηρεσιών που παρασχέθηκαν εκπρόθεσμα,
γ) οι ποινικές ρήτρες για υπέρβαση των τμηματικών προθεσμιών είναι ανεξάρτητες από τις 
επιβαλλόμενες για υπέρβαση της συνολικής διάρκειας της σύμβασης και δύνανται να 
ανακαλούνται με αιτιολογημένη απόφαση της αναθέτουσας αρχής, αν οι υπηρεσίες που 
αφορούν στις ως άνω τμηματικές προθεσμίες παρασχεθούν μέσα στη συνολική της διάρκεια 
και τις εγκεκριμένες παρατάσεις αυτής και με την προϋπόθεση ότι το σύνολο της σύμβασης 
έχει εκτελεστεί πλήρως.
2. Το ποσό των ποινικών ρητρών αφαιρείται/συμψηφίζεται από/με την αμοιβή του 

αναδόχου.
3.  Η επιβολή ποινικών ρητρών δεν στερεί από τον Δήμο  Νεάπολης-Συκεών το δικαίωμα να 
κηρύξει τον ανάδοχο έκπτωτο.

Για όσα δεν αναφέρονται συγκεκριμένα, ισχύουν τα αναγραφόμενα στο Ν. 4412/2016.

Άρθρο 16. Αναπροσαρμογή τιμής

Η τιμή προσφοράς του Αναδόχου είναι σταθερή και αμετάβλητη καθ΄ όλη τη διάρκεια της 
Σύμβασης. 
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Άρθρο 17. Απόρριψη παραδοτέου – Αντικατάσταση – Έκπτωση αναδόχου

Εάν τα παραδοτέα δεν πληρούν τους όρους της σύμβασης, τότε εφαρμόζονται οι διατάξεις 
που αναφέρονται στα άρθρα 203 και 220 του Ν. 4412/2016.

Άρθρο 18. Απόρρητο και Εχεμύθεια

Ο ανάδοχος υποχρεούται να διατηρεί απόρρητα έναντι οποιουδήποτε μη εξουσιοδοτημένου 
προσώπου, τα γεγονότα, τις πληροφορίες, τις γνώσεις, τα έγγραφα ή άλλα στοιχεία τα οποία 
του έχουν ανακοινωθεί ως εμπιστευτικά και δεσμεύεται από την υποχρέωση αυτή και μετά 
την ολοκλήρωση των καθηκόντων του. Ο ανάδοχος επιβάλλει την τήρηση του απορρήτου 
στους υπαλλήλους του, στους συνεργάτες του και στους ενδεχόμενους υπεργολάβους. 

Άρθρο 19. Τρόπος και χρόνος παράδοσης

Η υπηρεσία θα πραγματοποιηθεί στο σημείο που θα υποδείξει το Τμήμα απασχόλησης, 
επαγγελματικού προσανατολισμού, εθελοντισμού και προαγωγής της υγείας του Δήμου ή 
μέσω διαδικτυακών διαδικασιών και ενεργειών υπό την ευθύνη του παρόχου και με τη 
σύμφωνη γνώμη αρμόδιων εκπροσώπων του Δήμου. Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει 
επαρκή μέσα για την ολοκλήρωση της υπηρεσίας  χωρίς να δικαιούται καμίας από το λόγο 
αυτό πρόσθετης αποζημίωσης. 

Άρθρο 20. Παραλαβή και Παρακολούθηση

Η παρακολούθηση της εκτέλεσης της σύμβασης παροχής υπηρεσίας και η διοίκηση αυτής, 
διενεργείται από την καθ’ ύλην αρμόδια υπηρεσία, ήτοι το Τμήμα  απασχόλησης, 
επαγγελματικού προσανατολισμού, εθελοντισμού και προαγωγής της υγείας, σύμφωνα με 
το άρθρο 219 του Ν. 4412/2016.

Η ανωτέρω υπηρεσία εισηγείται στο αρμόδιο αποφαινόμενο όργανο για όλα τα ζητήματα 
που αφορούν: 

- Στην προσήκουσα εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και στην εκπλήρωση των 
υποχρεώσεων του αναδόχου

- Στη λήψη των επιβεβλημένων μέτρων λόγω μη τήρησης των ως άνω όρων και 

- Ιδίως για ζητήματα που αφορούν σε τροποποίηση του αντικειμένου και παράταση 
της διάρκειας της σύμβασης με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 132 του 
Ν. 4412/2016.

Η αρμόδια υπηρεσία μπορεί με απόφασή της ιδίως σε συμβάσεις παροχής υπηρεσιών που η 
εκτέλεσή τους απαιτεί συνεχή παρακολούθηση σε ημερήσια βάση, να ορίζει για την 
παρακολούθηση της σύμβασης ως επόπτη με καθήκοντα εισηγητή υπάλληλο της υπηρεσίας. 
Με την ίδια απόφαση, ιδίως  σε περιπτώσεις πολύπλοκων συμβάσεων, δύνανται να 
ορίζονται και άλλοι υπάλληλοι της αρμόδιας υπηρεσίας ή των εξυπηρετούμενων από τη 
σύμβαση φορέων, στους οποίους ανατίθενται επιμέρους καθήκοντα για την 
παρακολούθηση της σύμβασης.

Τα καθήκοντα του επόπτη είναι ενδεικτικά:  η πιστοποίηση της εκτέλεσης του αντικειμένου 
της σύμβασης, καθώς και ο έλεγχος της συμμόρφωσης του αναδόχου με τους όρους της 
σύμβασης. Με εισήγηση του επόπτη η υπηρεσία που διοικεί τη σύμβαση μπορεί να 
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απευθύνει έγγραφα με οδηγίες και εντολές προς τον ανάδοχο που αφορούν την εκτέλεση 
της σύμβασης (Άρθρο 216 παρ. 3 του Ν. 4412/2016). 

2. Κατά τη διαδικασία παραλαβής διενεργείται ο απαιτούμενος έλεγχος, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στη σύμβαση, μπορεί δε να καλείται να παραστεί και ο ανάδοχος. Μετά την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας, ο/η προϊστάμενος της Υπηρεσίας: α) είτε παραλαμβάνει τις 
σχετικές υπηρεσίες, εφόσον καλύπτονται οι απαιτήσεις της σύμβασης χωρίς έγκριση ή 
απόφαση του αποφαινόμενου οργάνου, β) είτε εισηγείται για την παραλαβή με 
παρατηρήσεις ή την απόρριψη των παρεχόμενων υπηρεσιών ή παραδοτέων, σύμφωνα με 
τις παραγράφους 3 και 4. Τα ανωτέρω εφαρμόζονται και σε τμηματικές παραλαβές.

3. Αν ο/η προϊστάμενος της Υπηρεσίας κρίνει ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες ή τα 
παραδοτέα δεν ανταποκρίνονται πλήρως στους όρους της σύμβασης, συντάσσεται 
πρωτόκολλο προσωρινής παραλαβής, που αναφέρει τις παρεκκλίσεις που διαπιστώθηκαν 
από τους όρους της σύμβασης και γνωμοδοτεί αν οι αναφερόμενες παρεκκλίσεις 
επηρεάζουν την καταλληλόλητα των παρεχόμενων υπηρεσιών ή παραδοτέων και συνεπώς 
αν μπορούν οι τελευταίες να καλύψουν τις σχετικές ανάγκες.

4. Αν παρέλθει χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των τριάντα (30) ημερών από την 
ημερομηνία υποβολής του παραδοτέου από τον οικονομικό φορέα και δεν έχει εκδοθεί 
πρωτόκολλο παραλαβής της παραγράφου 2 ή πρωτόκολλο με παρατηρήσεις της 
παραγράφου 3, θεωρείται ότι η παραλαβή έχει συντελεστεί αυτοδίκαια.

Άρθρο 21. Επεξεργασία Προσωπικών Δεδομένων

προβλέπεται ότι ο ανάδοχος οφείλει:

Να είναι συμμορφωμένος και να ακολουθεί τις επιταγές του Ευρωπαϊκού Κανονισμού για 
την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων 679/2016 και κάθε νομοθετικής διάταξης της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή και του εγχώριου δικαίου που αφορά την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων, που θα υποστούν επεξεργασία βάσει της παρούσας.

Είναι υποχρεωμένος να πραγματοποιεί την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων, 
σύμφωνα με τις γραπτές και ρητές οδηγίες και διατυπώσεις του φορέα και όπως αναφέρεται 
στην παρούσα και στην κύρια σύμβαση και όχι καθ’ υπέρβαση αυτών ή κατά βούληση. 
Εξαίρεση αποτελούν οι πράξεις επεξεργασίας, που επιβάλλονται από το Δίκαιο της Ένωσης 
ή το Δίκαιο στο οποίο υπάγεται ο φορέας. Στην περίπτωση αυτή, ο ανάδοχος οφείλει να 
ενημερώσει τον φορέα για την περαιτέρω επεξεργασία, στην οποία θα προβεί σύμφωνα με 
τα παραπάνω, εκτός εάν αυτό απαγορεύεται από Νόμο της Ένωσης ή του εγχώριου δικαίου 
στο οποίο υπάγονται τα μέρη.

Ο  ΣΥΝΤΑΞΑΣ

Ι. Καμαρλίγκος

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ
Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Απασχόλησης, 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, 
Εθελοντισμού και Προαγωγής της Υγείας

Ν. Δαλάτση
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ, 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ  
Πληροφορίες: Ι. Καμαρλίγκος, Ψυχολόγος
Τηλ.: 2313329525
Email:sep@n3.syzefxis.gov.gr 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: «Παροχή Εκπαιδευτικών 
υπηρεσιών για την λειτουργία Κέντρου 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού στο 

Δήμο Νεάπολης- Συκεών»

CPV: 80000000-4 - Υπηρεσίες εκπαίδευσης 
και επιμόρφωσης 

          80340000-9 - Ειδικές εκπαιδευτικές 
υπηρεσίες 

ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Του διαγωνιζομένου……….…………………………………………………………..................με 
έδρα  τ………………………………………………………….οδός ………………………….αρ. 
….....Τ.Κ. ………………Τηλ. …………………………e-mail ……………………..

Υπογραφή - Σφραγίδα

mailto:sep@n3.syzefxis.gov.gr
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ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Α/Α ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ
ΠΟΣΟΤΗΤΩΝ 

ΤΙΜΗ 
ΜΟΝΑΔΟΣ 

(€)

ΣΥΝΟΛΟ

1 Χορήγηση ΨΥΧΟΜΕΤΡΙΚΟ ΤΕΣΤ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥΣ ΣΚΟΠΟΥΣ

1500

2 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΓΙΑ 
ΜΑΘΗΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ Γ’ 
ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ, Α & Β’ ΛΥΚΕΙΟΥ 
ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΔΗΜΟΥ

300

3 ΠΑΡΟΧΗ ΑΤΟΜΙΚΗΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΜΕ ΤΗ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΣΕ 
ΜΑΘΗΤΕΣ ΤΗΣ Γ’ ΛΥΚΕΙΟΥ ΤΩΝ 
ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΝΕΑΠΟΛΗΣ- ΣΥΚΕΩΝ

20

4 ΜΕΛΕΤΗ, ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΈΡΓΟΥ & 
ΠΑΡΟΧΗ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΩΝ 
ΗΜΕΡΙΔΩΝ ΣΧΟΛΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ

1

ΦΠΑ 0% 0€

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ
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